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1 .ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Местная общественная организация «Женский Совет» города Азнакаево и 
Азнакаевского муниципального района (далее - Организация), является основанной на 
членстве общественной организацией, созданной по инициативе граждан Российской 
Федерации, объединившимся на основе общности интересов для реализации общих целей, 
указанных в настоящем Уставе.
1.2. Организация имеет официальное полное и сокращенное наименования на русском 
языке:
Полное наименование на русском языке: Местная общественная организация «Женский 
Совет» города Азнакаево и Азнакаевского муниципального района.
Сокращенное наименование на русском языке: МОО «Женсовет» г. Азнакаево и АМР.
1.3. Адрес (место нахождения) Организация: Российская Федерация, Республика 
Татарстан, город Азнакаево.
1.4. Организация в своей деятельности руководствуется общепризнанными 
принципами и нормами международного права, международными актами, Конституцией 
Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным 
законом «Об общественных объединениях» и иными нормативно- правовыми актами 
Российской Федерации, Республики Татарстан, а также настоящим Уставом.
1.5. Правоспособность Организации как юридического лица возникает с момента ее 
государственной регистрации в установленном законом порядке.
1.6. Деятельность Организации основывается на принципах добровольности, 
равноправия, самоуправления, законности и гласности. Организация осуществляет свою 
деятельность на территории города Азнакаево и Азнакаевского муниципального района.
1.7. Организация имеет самостоятельный баланс, расчетные и другие счета, включая 
валютные, в банках на территории Российской Федерации и за ее пределами.
1.8. Организация имеет круглую печать со своим названием на русском языке, может 
иметь штампы, вывеску, бланки со своим наименованием и логотипом и другие 
реквизиты, утвержденные в установленном порядке, приобретает имущественные и 
неимущественные права, может быть истцом и ответчиком в Мировом суде, Суде общей 
юрисдикции, Арбитражном суде и Третейском суде. Организация вправе иметь 
символику.
1.9. Организация может на добровольных началах входить в союзы, ассоциации.
1.10. Организация вправе создавать филиалы и открывать представительства в 
соответствии с действующим законодательством.
1.11. Филиалы и представительства Организации не являются юридическими лицами, 
наделяются имуществом за счет Организации и действуют на основании утверждённого 
ей положения. Имущество филиала и представительства учитывается на отдельном 
балансе и на балансе Организации. Руководители филиала и представительства 
назначаются общим собранием членов Организации действуют на основании выданной 
доверенности. , • *

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОРГАНИЗАЦИИ. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

2.1. Целями Организации являются:
- защита положения и интересов женщин в обществе, повышения их роли н общественно- 
политической, экономической и культурной жизни общества.
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2.2. Для достижения целей деятельности Организация осуществляет следующие виды 
деятельности (предмет деятельности):
- соблюдение положений Конвенции ООП о ликвидации всех форм дискриминации в 
отношении женщин;
- достижение полного равноправия, создание в обществе равных условий для реализации 
возможностей личности;
- активное вовлечение женщин в управление делами общества и государства, 
продвижение женщин на уровень принятия решений; '

- решение экологических проблем;
- адаптацию, профессиональную подготовку и переподготовку* повышение квалификации 
женщин, социальную защищенность и реализацию их права на труд в условиях рыночной 
экономики, оказание им поддержки в предпринимательской и коммерческой 
деятельности, особенно в сфере мелкого и среднего бизнеса;
- укрепление семьи, законодательное признание общественно-полезной значимости 
материнства, домашнего труда женщин, воспитания детей, защиту прав ребенка;
- достижения гражданского согласия и мира между народами, проживающими в 
республике Татарстан, выступает против всех форм проявления национализма и 
шовинизма;
- возрождение нравственных и духовных ценностей, сохранение национальных традиций 
пародов Республики Татарстан;
- создание безъядерного и ненасильственного мира, предотвращение международных 
конфликтов.
- содействие развитию демократического государства и общества, недопущению актов 
беззакония, воспитание молодого поколения в духе правового государства.
- пропаганда своих идей и целей среди населения путем выступления в средствах 
массовой информации, проведения лекций, собраний, митингов и других мероприятий;
- ведение активной информационной политики, путем издания книг, брошюр в печатном 
и электронном видах по предмету деятельности Организации, о деятельности 
Организации;
- подбор, приобретение, обработка и хранение информации, а также материальных 
ценностей и реликвий, связанных с фактами и обстоятельствами репрессий и 
сопутствующими им событиями;
- содействие открытию доступа к источникам информации (архивам, библиотечным, 
музейным и другим фондам); *
- содействие созданию и развитию мемориальных комплексов памяти жертв 
тоталитарного насилия в городе Набережные Челныц
- проведение лекций, диспутов, общественных слушаний, встреч, выставок, конкурсов, 
консультаций по вопросам защиты конституционных прав и свобод человека и другие 
тематические мероприятия;
- оказание правовой, психологической и социальной поддержки реабилитированным и 
лицам, пострадавшим от политических репрессий; членам их семей - в вопросах 
реабилитации.
2.3. Организация самостоятельно определяет направления своей деятельности, стратегию 
культурного, эстетического, экономического, технического и социального развития.
2.4. Организация вправе заниматься приносящий доход деятельностью лишь постольку, 
поскольку это служит достижению уставных целей Организации и соответствует им.
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2.5. Физические и юридические лица - общественные объединения могут принимать 
участие в деятельности Организации как путем внесения добровольных пожертвований, 
предоставления в безвозмездное пользование имущества, так и путем оказания 
организационного, трудового и иного содействия при осуществлении уставной 
деятельности Организации.
2.6. Права Организации:

представлять интересы членов Организации во взаимоотношениях с органами 
государственной власти и местного самоуправления;

взаимодействовать с представительными и исполнительными органами местного 
самоуправления, общественными организациями, творчего-'ми союзами и добровольными 
обществами;

свободно распространять информацию о своей деятельности;
самостоятельно определять организационную структуру, решать вопросы форм, 

размеров материального поощрения сотрудников и привлекаемых работников;'
вступать в общественные объединения, а также создавать с другими общественными 

объединениями союзы и ассоциации;
осуществлять предпринимательскую деятельность в соответствии с Гражданским 

кодексом Российской Федерации, другими нормативными правовыми актами Российской 
Федерации и Республики Татарстан, приобретать имущество, осуществлять 
предпринимательскую деятельность.
2.7. Организация обязана:
- соблюдать законодательство Российской Федерации, общепризнанные принципы и 
нормы международного права, касающиеся сферы ее деятельности, а также нормы, 
предусмотренные ее учредительными документами;
- ежегодно информировать орг ан, принимающий решение о государственной регистрации 
общественных объединений, о продолжении своей деятельности с -указанием 
действительного местонахождения постоянно действующего руководящего органа, его 
названия и данных о руководителях;
- представлять по запросу органа, принимающего решение о государственной регистрации 
общественных объединений, решения руководящих органов и должностных лиц 
Организации, а также годовые и квартальные отчеты о своей деятельности в объеме 
сведений, представляемых в налоговые органы;
- допускать представителей органа, принимающего решение о государственной 
регистрации общественных объединений, на проводимые О рганизаций мероприятия.
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3. ЧЛЕНСТВО В ОРГАНИЗАЦИИ, ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ 
ОРГАНИЗАЦИИ -
3.1. Членами Организации могут быть достигшие 18 лет граждане Российской Федерации 
и юридические лица -  общественные объединения.
3.1. Членство в Организации является добровольным.
3.2. Прием в члены Организации и выход из нее осуществляется на основании решения 
руководящего органа - юридического лица - общественного объединения, на основании 
личного заявления - физического лица, производится Правлением Организации. 
Юридические лица -  общественные объединения и физические лица приобретают статус 
члена Организации с даты принятия решения Правлением Организации.
3.3. Все члены Организации обладают равными правами и несут равные обязанности.

. ..... _____ .. .... ..4
Г~ "а' 3 &¥ Т ? И Р О SitfR'O ....
з  в о ш а г "  •  > •  • *

} ,0 ar /fk.



3.4. Прием в члены Организации осуществляет Правление Организации принятого 
единогласно всеми членами Правления, присутствующими на заседании.
3.5. Члены Организации имеют следующие права:
-  участвовать в управлении делами Организации;
-получать информацию о деятельности Организации и знакомиться с ее бухгалтерской и 
иной документацией;
-  обжаловать решения органов Организации, влекущие гражданско-правовые 
последствия, в случаях и в порядке, которые предусмотрены законом;
-  требовать, действуя от имени Организации, возмещения причиненных Организации 
убытков;
- избирать и быть избранными в руководящие и контрольно-ревизионные органы;
-  оспаривать, действуя от имени Организации совершенные ею сделки по основаниям, 
предусмотренным статьей 174 Гражданского кодекса Российской Организации, и 
требовать применения последствий их недействительности, а также применения 
последствий недействительности ничтожных сделок Организации;
-  добровольно выйти из состава членов Организации.
3.6. Члены Организации обязаны:
- соблюдать устав Организации, а также положения ее внутренних регламентирующих 
документов;
- участвовать в образовании имущества Организации в необходимом размере, в порядке, 
способом и в сроки, которые предусмотрены действующим законодательством;
- участвовать в принятии решений, без которых Организация не может продолжать свою 
деятельность в соответствии с законом, если его участие необходимо для принятия таких 
решений;
- не разглашать конфиденциальную информацию о деятельности Организации;
- не совершать действия, заведомо направленные на причинение вреда Организации;
- не совершать действия (бездействие), которые существенно затрудняют или делают 
невозможным достижение целей, ради которых создана Организация.
- выполнять решения общего собрания членов Организации и Правления Организации, 
принятые в рамках их компетенции.
3.7. Членство в Организации прекращается в случаях:
- добровольного выхода из состава Организации на основании письменного заявления;
- исключения из членов Организации за нарушение положений Устава.

I
4. УПРАВЛЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИЕЙ . -
4.1. Высшим руководящим органом Организации является Общее собрание членов
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Организации (далее -  Общее собрание).
4.2. Общее собрание членов Организации проводится по мере необходимости, но не реже 
одного раза в год.
4.3. Общее собрание членов Организации правомочно при условии участия в нем более 
половины членов Организации. Решения принимаются простым большинством голосов 
присутствующих членов Организации, за исключением решений по вопросам 
исключительной компетенции общего собрания членов Организации. Решения по этим 
вопросам считаются принятыми, если за них проголосовало квалифицированное 
большинство в 2/3 от присутствующих членов Организации.



4.5. Общее собрание членов правомочно принимать решения по вопросам деятельности 
Организации.
4.6. К исключительной компетенции Общего собрания членов Организации относится:
а) определение приоритетных направлений деятельности Организации, принципов 
образования и использования ее имущества;
б) утверждение и изменение устава Организации;
в) определение порядка приема в состав членов Организации и исключения из числа ее 
членов;
г) образование других органов Организации и досрочное прекращение их полномочий;
д) утверждение годовых отчетов и бухгалтерской (финан*о*ой) отчетности Организации;
е) принятие решений о создании Организацией других юридических лиц, об участии 
Организации в других юридических лицах, о создании филиалов и об ’ открытии 
представительств Организации; '
ж) принятие решений о реорганизации и ликвидации Организации, о назначении 
ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного баланса;
з) избрание ревизора и досрочное прекращение полномочий;
и)назначение аудиторской организации или индивидуального аудитора Организации;
к) принятие решений о размере и порядке уплаты членами Организации членских и иных 
имущественных взносов.
4.7. Для практического текущего руководства деятельностью Организации в период 
между созывом Общего собрания членов Организации избирается Правление 
Организации - постоянно действующий руководящий орган Организации.
4.8. Правление Организации избирается Общим собранием членов Организации сроком на 
5 (Пять) лет из числа членов Организации в количестве, установленном Общим собранием 
членов Организации.
4.9. Правление Организации может быть переизбрано по истечении срока полномочий на 
новый срок. Вопрос о досрочном прекращении его полномочий может быть поставлен на 
рассмотрение Общим собранием членов Организации по требованию не менее 1/3 членов 
Организации.
4.10. Правление Организации:
- организует работу Организации, осуществляет надзор за выполнением решений Общего 
собрания членов Организации;
- рассматривает и утверждает смету расходов Организации;
- распоряжается имуществом Организации; I
- готовит вопросы для обсуждения на Общем собрании членовЮрганизации;
- ежегодно информирует уполномоченный орган о продолжении деятельности 
Организации с указанием действительного местонахождения постоянно действующего 
руководящего органа, его названия и данных о руководителях Организации в объеме 
сведений, включаемых в Единый государственный реестр юридических лиц;
- осуществляет прием и исключение членов Организации;
- решает вопросы, не относящиеся к исключительной компетенции Общего собрания 
членов Организации.
4.11. Решения принимаются открытым голосованием единогласно членами Правления, 
присутствующими на заседании. Заседания Правления правомочны при присутствии на 
данных заседаниях всех членов Правления. Заседания Правления проводятся по мере 
необходимости, но не реже одного раза в год.
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4.12. Председатель Организации является единоличным исполнительным органом, 
избирается Общим собранием членов Организации сроком на 5 (Пять) лет.
4.13. Председатель Организации:
а) обеспечивает выполнение решений Общего собрания членов Организации;
б) руководит текущей деятельностью Организации;
в) открывает счета в банках; /
г) издает в пределах своей компетенции приказы, положения, инструкции и другие 
документы, обязательные для исполнения всеми работниками Организации;
д) без доверенности действует от имени Организации, представляет интересы 
Организации в федеральных органах государственной власти и органах государственной 
власти субъектов Российской Федерации, органах местного самоуправления, 
организациях и учреждениях, судах, заключает сделки и распоряжается имуществом и 
денежными средствами Организации;
е) утверждает штатное расписание;
ж) принимает на работу и увольняет работников Организации;
з) утверждает внутренние документы и инструкции Организации, связанные с 
исполнением им своих функций и задач;
и) осуществляет иные исполнительно-распорядительные функции, не относящиеся к 
исключительной компетенции общего собрания членов Организации.
4.14. Председатель Правления избирается на заседании Правления из числа ёго членов 
сроком на 5 (Пять) лет.
Председатель Правления:
- подотчетен Председателю и Правлению Организации, правомочен решать вопросы 
деятельности Организации, которые не отнесены к исключительной компетенции Общего 
собрания членов Организации, Председателя Организации и Правления Организации;
- замещает Председателя Организации в его отсутствие;
- организует бухгалтерский учет и отчетность;
- несет ответственность в пределах своей компетенции за использование средств и 
имущества Организации в соответствии с ее уставными целями и задачами.
4.15. Контрольно-ревизионным органом Организации является ревизор избираемый 
Общим собранием членов Организации сроком на 5 (Пять) лет. Ревизор проводит 
проверку финансово-хозяйственной деятельности не реже одного раза в год.

5. ИМУЩЕСТВО ОРГАНИЗАЦИИ 1
5.1. Имущество, переданное Организации ее '  членами, * является собственностью 

Организации. *
5.2. Имущество Организации отражается на ее самостоятельном балансе.
5.3. Организация использует имущество для достижения целей, определенных настоящим 
уставом.
5.4. Источниками формирования имущества Организации в денежной и иных формах 
являются:
-  добровольные имущественные взносы и пожертвования;
-  дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным 
бумагам и вкладам;
-  доходы, получаемые от собственности Организации;
-  другие не запрещенные законом поступления.



5.5. Имущество Организации расходуются на:
- финансирование ее текущей деятельности;
- осуществление благотворительной деятельности;
- приобретение для нужд Организации материалов инвентаря, машин, имущества аренду 
зданий, сооружений, автотранспорта, и другого имущества.
- другие выплаты, необходимые для деятельности Организации.
5.6. Организация может иметь в собственности здания, земельные участки, сооружения, 
оборудование, инвентарь, оргтехнику, имущество культурно-просветительного и 
спортивно-оздоровительного назначения, денежные средства, валютные ценности, акции, 
другие ценные бумаги и иное движимое и недвижимо# имущество, необходимое для 
материального обеспечения и реализации предмета деятельности Организации.
5.7. Члены Организации не обладают имущественными правами на имущество 
Организации, в том числе на ту его часть, которая образовалась за счет членских взносов 
и пожертвований.
5.8. Доходы от предпринимательской деятельности, соответствующей целям 
Организации, являются собственностью Организации и не могут быть распределены 
между ее членами.

6. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ.
6.1. Все изменения и дополнение в Устав рассматриваются и принимаются решением 
Общего собрания членов Организации квалифицированным большинством в 2/3 голосов 
присутствующих на Общем собрании членов Организации с последующей регистрацией в 
установленном законом порядке.

7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ
7.1. Реорганизация Организации осуществляется по решению Общего собрания членов 

Организации, принятому квалифицированным большинством 2/3 голосов 
присутствующих на нем членов, а также по иным основаниям, предусмотренным законом.
7.2. Ликвидация Организации осуществляется по решению Общего собрания членов 
Организации, принятому квалифицированным большинством в 2/3 голосов 
присутствующих на нем членов, а также по решению суда в установленных законом 
случаях.
7.3. Имущество, оставшееся в результате ликвидации Организации после удовлетворения 
требований ее кредиторов, направляется на цели, для достижения которых была создана 
Организация. „ £
7.4. Организация считается прекратившей свою деятельность после исключения данных о 
ней из Единого государственного реестра юридических лиц.



Запись о государственной регистрации внесена в
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